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MNIOMOIE:: 038 ME-MLLZ0 19

TENTANG
STANDAR MUTU TAHUN 2019
SEROLAH TINGGE ILMU KESEHATAN MITRA HUSADA MEDAN

Meonimbang - a. Bahwa dalam rangka wmuk moningkatkan kualitas J Sekolah Tingei [lmu

Keschatan Mitra Husada Medan dipandang perlu menyusun Standar Mutu | ahun
2019 Sckolah Tinggi limu Keschuian Mitra Husada Medun- _
Bahwa untuk memingkatkan  efektivitas dan  efisicnsi peloksanaon  kegiawan
akademik dan sistern penjaminan mutu intermal diperlukan sust Standar Muty
lahun 2018 sehapai souan pelaksanaznnya;

Habown berfiubung denpan butir (1) dan (2) perle diterbitkan Surar Kepuisen Keotus
Pengurus Yayasan Mitea | lusada Medan;

dengingai Uindang-Lindang Mo. 12 Tabun 2072 Temang Pendidikan Timggi;
Perntoran Menten Riset. Teknolog, Pendidikan Tinggi Republik ladanesia
Mo 44 tahun 2015 Tentang Standar Nasiooal Perguruaan Tinggi

Poraturin Meoteri Riset, Teknologi, Pendidikan Tingei Eepihlik Indonesia
No 30 tahun 2018 Tentang Standar Nasional Perguruan Tinggei

sural Kepuotusan Yaovasan Mitra Husads Medan No. 0137 ME-M2X2017
ieniang Stotuts ST es Midra Hosada Sodan;

Sumit Kepuivsan Yavasan M Husada Medan Mo, 028/Y MH-M/AL/2019
temtang Tim Dan Struktur Orpganizasd Unit Penjeminan Muio  lateral
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f Sural kRepuiusan  Kelun  STIKes Mira  Huosada Medan  No.
PIEETIRes MUM/ILZ019 temang Peraturan Aksdemik STIKes Miira
Hiovsads Medan;

sural Keputusan Yayasan Mitrn Husads Medan No. 0000y MH-M/IL2019
lenting Pedoman Sistem Penjaminan Mute Entermnal (SPMTT Tahun 2010
Sekolah Tinggi oy Kesehartan Mitrs Husada Medan
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VISI MISI
STIKes MITRA HUSADA MEDAN

VISI

"Mewujudkan Stikes Mitra Husada Medan Sebagai Pusat Penyelenggara
Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dan Teknologi Di Bidang Kesehatan Yang Unggul
Dalam Excellent Service Yang Berintegritas Tinggi Dan Berdaya Saing Ditingkat
Nasional Tahun 2030"

MISI

Menyelenggarakan Pendidikan, Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat Di
Bidang Kesehatan Yang Inovatif Dan Berdaya Saing Secara Nasional Dan
Internasional

Menyelenggarakan Iklim Akademik Yang Kondusif Yang Mendukung Perwujudan
Visi Stikes Mitra Husada Medan

Menyiapkan Peserta Didik Agar Menjadi Lulusan Yang Service Excellent,
Berakhlak, Berintegritas Tinggi Serta Berdaya Saing Di Tingkat Nasional
Mengembangkan Praktik Kesehatan Berbasis Fakta (Evidance Based Practise)
Menghasilkan Kerjasama Dengan Instansi Dan Lembaga Terkait Di Tingkat
Nasional Dan Internasional



KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa karena berkat dan rahmat-Nya, panduan
standar mutu sistem penjaminan mutu internal dapat diterbitkan. Panduan ini bertujuan untuk
memberikan informasi mengenai standar mutu Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKes)
Mitra Husada Medan kepada seluruh sivitas Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKes) Mitra
Husada Medan

Buku panduan standar mutu Sistem Penjaminan Mutu Internal ini merupakan
pedoman pelaksanaan seluruh kegiatan Sistem Penjaminan Mutu Internal agar visi, misi dan
tujuan pendidikan tercapai dengan optimal dan sesuai harapan. Besar harapan kami bahwa
panduan standar mutu Sistem Penjaminan Mutu Internal ini dapat dimanfaatkan oleh seluruh
sivitas STIKes Mitra Husada Medan sebagai bahan informasi yang sangat penting untuk
mengikuti kegiatan akademik seoptimal mungkin.

Akhir kata, untuk kesempurnaan materi dan tampilan standar mutu Sistem

Penjaminan Mutu Internal kami harapkan saran dan masukan dari para pengguna.

Medan 15' Febuari 2019
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Hasil
Pengabdian
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Masyarakat

Isi Pengabdian
kepada
Masyarakat
Proses
Pengabdian
kepada
Masyarakat

Standar
Penilaian
Standar
Pelaksana
Sarana Dan
Prasarana
Pengabdian
kepada
Masyarakat
Pengelolaan
Pengabdian
kepada
Masyarakat
Pendanaan Dan
Pembiayaan
Pengabdian
kepada
Masyarakat

DAFTAR ISI

Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

Laporan Hasil Pengabdian kepada
Masyarakat

Publikasi Pengabdian kepada
Masyarakat

Seminar Hasil Pengabdian kepada
Masyarakat

Isi Pengabdian kepada Masyarakat

Sosialisasi Informasi Dan Peraturan
Pengabdian kepada Masyarakat
Seleksi Pengabdian kepada
Masyarakat

Seminar Pembahasan Proposal
Proposal Pengabdian kepada
Masyarakat

Penetapan Pemenang Proposal
Perjanjian Kontrak Pengabdian
kepada Masyarakat
Pelaksanaan Pengabdian kepada
Masyarakat

Kegiatan Pelatihan

Pelatihan Eksternal
Penanggulangan Plagiarisme
Pengajuan Haki

Desk Evaluasi

Pelaksana

Rekruitmen Penilai (Reviewer)
Sarana Dan Prasarana Pengabdian
kepada Masyarakat

Pengelolaan Pengabdian kepada
Masyarakat

Pendanaan Dan PemCiayaan
Pengabdian kepada Masyarakat
Pencairan Dana Pengabdian kepada
Masyarakat

Laporan Keuangan Pengabdian
kepada Masyarakat

SMHM-SM-C-01-01
SMHM-SM-C-01-02

SMHM-SM-C-01-03

SMHM-SM-C-01-04

SMHM-SM-C-02-01

SMHM-SM-C-03-01

SMHM-SM-C-03-02

SMHM-SM-C-03-03
SMHM-SM-C-03-04

SMHM-SM-C-03-05
SMHM-SM-C-03-06

SMHM-SM-C-03-07
SMHM-SM-C-03-08
SMHM-SM-C-03-09
SMHM-SM-C-03-10
SMHM-SM-C-03-11
SMHM-SM-C-04-01
SMHM-SM-C-05-01

SMHM-SM-C-05-02
SMHM-SM-C-06-01

SMHM-SM-C-07-01

SMHM-SM-C-08-01

SMHM-SM-C-08-02

SMHM-SM-C-08-03
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Tindak Lanjut Hasil Pengabdian
kepada Masyarakat

Sistem Penghargaan Reward

SMHM-SM-C-09-01

SMHM-SM-C-09-02
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Lembar Pengesahan

Nama Dokumen : | Pelaksana

No. Dokumen : | SMHM-SM-C-05-01
Tanggal Berlaku | : | 19 Februari 2019
Nomor Revisi : |01

Kepala Unit Penjaminan Mutu Internal

:L"'H.
A

Disiapkan Oleh (o) WP
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]
-

A o e I
Rl =
i

IsyosSari S.embiring, S.S.T

Kepala Unit Penjaminan Mutu Internal

Diperiksa Oleh o A%
i3

" l'. = - .'
Isyos-Sari Sembiring, S.S.T

Ketua STIKes Mitra Husada Medan

e

Ditetapkan Oleh

bty | |
Siti Nurmawan Sinaga, S.K.M, M.Kes

Ketua Pengurus Yayasan Mitra Husada Medan

P e P
Disahkan Oleh ? ¥ !

Drs. Imran Saputra Surbakti, M.M

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK
DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala
Unit Penjaminan Mutu Internal

Paraf
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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKes)

MITRA HUSADA MEDAN
STANDAR MUTU
PELAKSANA
No. Dokumen Halaman Tgl Berlaku Revisi
SMHM-SM-C-05-01 2 dari 3 19 Februari 2019 01

1.Visi Dan Misi

Visi

Mewujudkan STIKes Mitra Husada Medan sebagai Pusat penyelenggara

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang kesehatan yang

unggul dalam Excellent Service yang inovatif, berintegritas tinggi dan

berdaya saing ditingkat nasional tahun 2030.

Misi

1. Menyelenggarakan pendidikan, Pelaksanaan Pengabdian Kepada

Masyarakat dan pengabdian masyarakat dibidang kesehatan yang
inovatif dan berdaya saing secara nasional dan internasional.

2. Menyelenggarakan iklim akademik yang kondusif yang mendukung
perwujudan Visi STIKes Mitra Husada Medan.

3. Menyiapkan peserta didik agar menjadi lulusan yang Excellent Service ,
berahklak , berintegritas tinggi serta berdaya saing ditingkat nasional.

4. Mengembangkan praktek kesehatan berbasis fakta (Evidance Based
Practise).

5. Menghasilkan kerjasama dengan instansi dan lembaga terkait baik

nasional maupun internasional.

2.Rasional Standar

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan STIKes Mitra Husada Medan dalam
menyediakan pelayanan pendidikan tinggi yang bermutu, dan berdaya
saing, maka di STIKes Mitra Husada Medan dilakukan kegiatan pengabdian

bertujuan untuk Pemanfaatan teknologi yang tepat guna.

3. Pihak Yang

Bertanggung jawab
Untuk Mencapai Isi

Standar

1. Ketua STIKes Mitra Husada Medan
2. Wabid.Adm Akademik

3. Wabid.Adm Umum dan Keuangan
4. Ka.UPPM

5. Dosen

4.Defenisi Istilah

Pelaksana merupakan seseorang yang melakukan aktivitas tertentu atau
pengabdian dalam memperoleh pengetahuan dan hasilnya disosialisasikaan

kepada khalayak banyak.

5.Pernyataan Isi Standar

a. Pelaksana pengabdian adalah tim yang melakukan proses kegiatan

Paraf

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK .

DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala
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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKes)

MITRA HUSADA MEDAN
STANDAR MUTU
PELAKSANA
No. Dokumen Halaman Tgl Berlaku Revisi
SMHM-SM-C-05-01 3 dari 3 19 Februari 2019 01

pengabdian masyarakat yang memenuhi syarat dan ketentuan yang
berlaku

6.Strategi Pelaksanaan

a. Ketua STIKes membentuk Tim pengabdian

b. Tim pengabdian membuat judul pengabdian kemudian dilaporkan
kepada Ketua STIKes

c. Judul yang sudah diterimah Ketua STIKes akan dibuat menjadi judul
pengabdian

d. Tim pelaksana membuat proposal pengabdian dan diserahkan kepada

Ketua STIKes

7.Indikator

- Pelaksana melaksanakan pengabdian dengan baik
- Proses pengabdian terlaksana dengan baik
- Hasil pengabdian dapat dimanfaatkan

8.Dokumen Terkait

Standar ini harus dilengkapi dengan :
1. Surat Tugas pelaksana
2. Sertifikat pelaksana

9.Referensi

a. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia No 50 tahun 2018 Tentang Standar Nasional Perguruan
Tinggi

b. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik

Indonesia No 44 tahun 2015 Tentang Standar Nasional Perguruan

Tinggi

Statuta STIKes Mitra Husada Medan

Peraturan Akademik STIKes Mitra Husada Medan

Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat STIKes Mitra Husada Medan

Kebijakan Dan Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat Dan

Pengabdian STIKes Mitra Husada Medan

e a0

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK
DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala
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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKes)

MITRA HUSADA MEDAN
STANDAR MUTU
REKRUITMENT PENILAI/ REVIEWER
No. Dokumen Halaman Tgl Berlaku Revisi
SMHM-SM-C-05-02 1 dari 4 19 Februari 2019 01

Lembar Pengesahan

Nama Dokumen

Rekruitment Penilai/ Reviewer

No. Dokumen

SMHM-SM-C-05-02

Tanggal Berlaku

19 Februari 2019

Nomor Revisi

01

Disiapkan Oleh

Kepala Unit Penjaminan Mutu Internal
A B
. 'Il_lui:. ¥, ':|:'-
W o o I
L
2 '=I s

Isyos Sari Sembiring, S.S.T

Diperiksa Oleh

Kepala Unit Penjaminan Mutu Internal

Isyos-Sari Sembiring, S.S.T

Ditetapkan Oleh

Ketua STIKes Mitra Husada Medan

e

o — = —_— I
Siti Nurmawan Sinaga, S.K.M, M.Kes

Disahkan Oleh

Ketua Pengurus Yayasan Mitra Husada Medan

oy Sl o

Drs. Imran Saputra Surbakti, M.M

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK
DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala
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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKes)

MITRA HUSADA MEDAN
STANDAR MUTU
REKRUITMENT PENILAI/ REVIEWER
No. Dokumen Halaman Tgl Berlaku Revisi
SMHM-SM-C-05-02 2 dari 4 19 Februari 2019 01

1.Visi Dan Misi

Visi

Mewujudkan STIKes Mitra Husada Medan sebagai Pusat penyelenggara

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang kesehatan yang

unggul dalam Excellent Service yang inovatif, berintegritas tinggi dan

berdaya saing ditingkat nasional tahun 2030.

Misi

1. Menyelenggarakan pendidikan, Pelaksanaan Pengabdian Kepada
Masyarakat dan pengabdian masyarakat dibidang kesehatan yang
inovatif dan berdaya saing secara nasional dan internasional.

2. Menyelenggarakan iklim akademik yang kondusif yang mendukung
perwujudan Visi STIKes Mitra Husada Medan.

3. Menyiapkan peserta didik agar menjadi lulusan yang Excellent Service ,
berahklak , berintegritas tinggi serta berdaya saing ditingkat nasional.

4. Mengembangkan praktek kesehatan berbasis fakta (Evidance Based
Practise).

5. Menghasilkan kerjasama dengan instansi dan lembaga terkait baik

nasional maupun internasional.

2.Rasional Standar

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan STIKes Mitra Husada Medan dalam
menyediakan pelayanan pendidikan tinggi yang bermutu, dan berdaya
saing, maka di STIKes Mitra Husada Medan dilakukan kegiatan
Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat bertujuan untuk meningkatkan
kualitas sumber daya manusia yang professional terkhusus dalam
rekruitment penilai/reviewer

3. Pihak
Bertanggung jawab
Untuk Mencapai Isi
Standar

Yang

a. Ketua STIKes Mitra Husada Medan
b. Ka.UPPM

c. Wakil Bidang Adm. Akademik

d. Calon Reviewer

4.Defenisi Istilah

Reviewer adalah pakar pada bidang tertentu untuk melakukan penilaian
Pengabdian Kepada Masyarakat dan pengabdian dimulai proposal,
pemantauan dan kelayakan hasil.

5.Pernyataan Isi Standar

Penilai (Reviewer) yang mendaftar harus memenuhi persyaratan umum
dan persyaratan khusus, dan harus mengikuti prosedur rekruitmen penilai
(Reviewer) yang telah ditetapkan dan Penilai (Reviewer) yang telah lulus
seleksi dan telah ditetapkan melalui surat keputusan Ketua STIKes yang

Paraf
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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKes)

MITRA HUSADA MEDAN
STANDAR MUTU
REKRUITMENT PENILAI/ REVIEWER
No. Dokumen Halaman Tgl Berlaku Revisi
SMHM-SM-C-05-02 3 dari 4 19 Februari 2019 01

berlaku selama 1 tahun serta harus melaksanakan tugas dan tanggung jawab
secara maksimal dengan membuat surat pernyataan yang dilaksanakan
sesuai dengan ketentuan waktu yang telah disepakati dan di tetapkan.

6.Strategi Pelaksanaan

1.

10.

11.

12.

Ka.UPPM mengumumkan secara terbuka penerimaan calon penilai

Pengabdian Kepada Masyarakat internal Pergurun Tinggi

Calon penilai mendaftarkan diri,

Syarat Pendaftar sebagai Reviewer adalah :

a. Mempunyai tanggung jawab, berintegritas, jujur, memenuhi kode
etik penilai, dan sanggup melaksanakan tugas-tugas sebagai penilai

b. Berpendidikan Magister

c. Berpengalaman dalam bidang Pengabdian Kepada Masyarakat
sedikitnya pernah dua kali sebagai ketua peneliti dan pelaksana
pengabdian pada penelitian/pengabdian kompetitif nacional dan
atau pernah mendapatkan penelitian berskala internasional

d. Berpengalaman dalam publikasi ilmiah pada jurnal internasional
dan atau nasional terakreditasi first autor atau corresponding autor

e. Pengalaman dalam penulisan buku ajar dan HKI

f. Berpengalaman mitra bestari dari jurnal ilmiah internasional dan
atau jurnal ilmiah nasional dan atau sebagai pengelola jurnal ilmiah

Ka.UPPM menyusun Draf nama pendaftar dan mengajukan kepada

Wakil Bidang Administrasi Akademik

Ka.UPPM beserta Wakil Bidang Administrasi Akademik menseleksi

calon penilai

Ka.UPPM beserta Wakil Bidang Administrasi Akademik menyusun

Draf Laporan Hasil Seleksi calon penilai

Wakil Bidang Administrasi Akademik memberikan Laporan Hasil

Seleksi calon penilai kepada Ketua STIKes untuk dianalisa guna

disetujui

Ketua STIKes menerima dan menganalisa Laporan Hasil Seleksi calon

penilai

Ketua STIKes menetujui Laporan Hasil Seleksi calon penilai dan

memberikan SK Ketua STIKes dengan masa tugas 1 tahun

Apabila calon yang mendaftar kurang, maka ketua UPPM berhak

menunjuk calon penilai internal yang sesuai dengan persyaratan

Ka.UPPM mengumumkan hasil seleksi penilai pengabdian internal

secara terbuka

Penilai internal ditetapkan dengan SK Ketua STIKes dengan masa tugas

1 tahun

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK
DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala Y
Unit Penjaminan Mutu Internal

Paraf
r




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKes)
MITRA HUSADA MEDAN

STANDAR MUTU
REKRUITMENT PENILAI/ REVIEWER

No. Dokumen Halaman Tgl Berlaku Revisi

SMHM-SM-C-05-02 4 dari 4 19 Februari 2019 01

7.Indikator - Reviewer terpilih sesuai dengan syarat yang berlaku
- Mendapat hibah pengabdian dari eksternal

8.Dokumen Terkait Standar ini harus dilengkapi dengan :
Pengumuman pendaftran

Nama pemenang

Pedoman UPPM

Draf nama pendaftar

Berkas Seleksi

Laporan Hasil Seleksi calon penilai
SK DanLaporan

Nama Rewier

Pl@ moe a0 o

9.Referensi Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia No 50 tahun 2018 Tentang Standar Nasional Perguruan
Tinggi

b. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia No 44 tahun 2015 Tentang Standar Nasional Perguruan
Tinggi

Statuta STIKes Mitra Husada Medan

Peraturan Akademik STIKes Mitra Husada Medan

Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat STIKes Mitra Husada Medan
Kebijakan Dan Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat Dan

Pengabdian STIKes Mitra Husada Medan

e a0

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK Paraf
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